附件3


天津市审计机关审计业务知识竞赛暨

岗位练兵比武活动“优秀组织奖”评选办法

     
一、评选范围及数量

从全市各区县审计局、市审计局各部门中评选出5个优秀组织奖。

二、评选原则及条件

遵循公开、公平、公正的原则，根据各单位领导重视及群众参与程度、题库建设、考试成绩、参赛纪律等方面综合评定。具体条件为：

（一）领导重视，积极参与，精心组织，措施到位；

（二）参赛选手遵守职业道德，开展文明考试竞赛，团结友好，遵守考试竞赛纪律，服从竞赛专家裁决，赛出风格，赛出水平。
围绕“领导重视支持、组织形式多样、全员踊跃参与、考题设置量多质高、参赛选手成绩突出”等方面分别设置考评分值，对各单位部门参与本次知识竞赛暨岗位练兵比武的组织实施情况进行综合考核评定。出现选手舞弊行为的取消代表队单位评优资格。

三 、评选办法

由活动办公室负责按照“评选计分标准”组织对各单位的具体考评工作。活动组委会根据活动办公室的考评结果，审核确定获奖代表队单位名单。
评选计分标准

	项目
	评分内容
	分值
	说     明

	一
	领导重视组织落实
	10
	

	1
	制定本单位（部门）具体办法
	3
	有具体组织活动安排并报活动办公室

	2
	有专职领导负责和联络人
	2
	有具体人员名单并报活动办公室

	3
	积极向活动办公室报送活动动态信息
	5
	及时报活动办公室组织及学习动态信息，并被采用。

	二
	学习培训积极参与
	10
	

	1
	初期出题、报名、培训参加率90%以上
	5
	以本单位总人数为基准，（联合代表队以组成联合队的各单位部门人数总和为基准）

	2
	组织培训辅导
	5
	有具体组织活动安排并报活动办公室

	三
	选手选拔及参赛纪律
	10
	

	1
	通过组织相关考试和竞赛选拔
	6
	有具体组织活动安排并报活动办公室

	2
	其他方式产生
	2
	

	3
	选手及代表队文明参赛服从专家裁决
	2
	

	四
	参加笔试人数
	10
	

	1
	10人以下或低于本单位总人数50%
	6
	

	2
	10人或高于本单位总人数50%
	10
	

	五
	题库建设
	30
	按要求在规定时间前报送（以单位、部门为基准）

	1
	出题数量
	15
	

	1）
	30道以下
	7
	

	2）
	30道
	10
	

	3）
	31-50道
	12
	

	4）
	50道以上
	15
	

	2
	出题质量
	15
	

	1）
	题库录用30道以下
	10
	

	2）
	题库录用30道以上（含30道）
	13
	

	3）
	题库录用30道以上（含30道）且操作应用题高于5道
	15
	

	六
	考试成绩
	30
	按专业机构公布分数

	1
	平均60分以下
	5
	

	2
	平均60-80分
	10
	

	3
	平均80-90分
	20
	

	4
	平均90分以上
	30
	

	
	合  计
	100
	

	七
	加分成绩
	
	

	考试
	审计业务能手考试获一、二、三等奖
	
	按审计业务能手考试结果，代表队每含1人加1分

	竞赛
	知识竞赛获一、二、三等奖及鼓励奖
	
	按审计业务知识竞赛决赛结果分别加3分及1分


